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EMENTA

A gestdo do conhecimento como atividade humana: processos de geracdo e difusdao do
conhecimento em diferentes espacos sociais: instituicdes publicas, organizacGes produtivas
dos setores secundario e terciario e do terceiro setor. Competéncias da gestdo e do gestor de
conhecimento.

Socializacdo de conhecimento tacito e externalizacdo em conhecimento explicito. Cultura de
gestdao do conhecimento e aprendizagem organizacional.
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